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Osobnyudaj.sk-W B, s.r.o., N 5 mesti e osl o bod itel' ov 3 / A,
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Bezpeinostnf smernica na ochranu oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti
Obec Betliar, Saf6rikov a 67 ,049 21 Betliar, IiO: 00328103

o prijimani a vybavovani ozndmeni o protispolodenskej dinnosti

Clfnok I.
Uvodn6 ustanovenia

Narodnd rada Slovenskej republiky prijala zdkon (,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatefov

protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorych zirkonov, ktory nadobudol ridinnost'

dila 01 .03.2019. Zikon d,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti

a o zmene a doplneni niektoqich zikonov upravuje:

podmienky poskyovania ochrany osob6m v pracovnopr6vnom vztahu v srivislosti s

oznamovanim kriminality alebo inej protispolodenskej dinnosti (d'alej len,,protispolodensk6

dinnost"'),

prhva a povinnosti os6b pri oznamovani protispolodenskej dinnosti a

zriadenie, postavenie a pdsobnost' Uradu na ochranu oznamovatefov protispolodenskej

dinnosti (d'alej len,,frad").

V zmysle ustanovenia $ 10 ods. 1 zitkona je zarnestninatef, ktoqf:

zamestn6va najmenej 50 zamestnancov,

je orginom verejnej moci, ktory zamestn6va najmenej 5 zamestnancov,

povinny v srilade s ustanovenim $ 10 ods. 8 zdkonavydat'vnritorny predpis, v ktorom urdi

podrobnosti o:

a) pod6vani ozndmeni,

b) preverovani oztitmeni a opr6vneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznhmeni,

c) zachovani mldanlivosti o totoZnosti oznamovatefa,

d) evidovani oznitmeni podfa ust. $ 11 ods. I zikona,
e) oboznamovani oznamovatelia s vysledkom preverenia jeho oznfmenia,

f) spracrivani osobnych irdajov uvedenych v ozndmeni.

V zmysle ustanovenia $ 10 ods. 1 poslednej vety zikona je v obci a vo vySSom fzemnom celku

zodpovednou osobou hlavnj' kontrol6r.

Zamestnilatel'Obec Betliar, Safarikova 67,049 2T Betliar, teO: OO:28103, zastripeny: Ing.

Lubomir Zatroch, funkcia: Statutdr (d'alej len ,,zamestn6vateli") v zmysle vySSie uveden6ho

ryd6va internri smernicu (d'alej len ,,smernica") za ridelom ripravy postupov pri prijimani a
rybavovani oznitmeniprotispolodenskej dinnosti. Predmetn6 smernica obsahuje aj ripravu pr6v

zamestnancov zamestnilatetav srivislosti s oznamovanim protispolodenskej dinnosti, o ktorej
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2.

sa dozvedeli v srivislosti so svojfm zamestnanim. Trito smemica je zdvaznd pre v5etkych
zame stnancov zamestn 6v atel a.

Clinok II.
Vymedzenie zikladnych pojmov

l. Zhkon je Zitkon L 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o
zmerre a doplneni niektoqich z6konov.

Oznamovatel' (dalej vtexte oznadovany aj ako osoba, ktor6 podala ozn6menie) je fyzick6
osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie org6nu prislu5ndmu na prijati e oznhmenia, Uradu
alebo zamestn6vatefovi. Za oznamovatefa sa povaZuje ajblizka osoba oznamovatelia, ktor6 je
v pracovnopr6vnom vztahu k tomu ist6mu zamestn6vatellovi ako oznamovatel, k
zamestnixateliovi, ktorj je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatellovi oznamovatel'a alebo

k zamestn6vatel'ovi, ktoqf je zaloLeny alebo zriadeny zamestn6vatefom oznamovatella.

Blizkou osobou je v zmysle ust. $ 116 zitkonaE.4011964 Zb. Obilansky ztlkonnik je pribuznj,
v priamom rade, sfrodenec a maniel. In6 osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa

pokladajri za osoby sebe navz6jom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druh5
d6vodne pocit'ovala ako vlastnri ujmu.

4. Ozn6menim sa rozumie uvedenie skutodnosti, o ktorych sa fyzick6 osoba dozvedela
sfvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo

srivislosti s dinnost'ou vo verejnom zilujme a ktor6 sa tykajri protispolodenskej dinnosti.

5. Kvalifikovan;im oznimenim sa rozumie ozndmenie, ktor6 m6Ze prispiet' alebo prispelo k
objasneniu zixainej protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej
piichatefa.

6. ZfivaLnou protispoloienskou iinnost'ou sa rozumie:
a) trestn;f din po3kodzovania finandn;fch zdujmov Eur6pskej fnie podl'a ust. $$ 261 aZ 263

Trestndho zftkona, trestny din machin6cii pri verejnom obstariivani a verejnej draibe podlia ust.

$$ 266 a2268 Trestn6ho zdkona, trestn6 diny verejnych dinitel'ov podl'a ust. g$ 326 ai327a
Trestn6ho zdkona alebo trestnd diny korupcie podl'a ust. $$ 328 aL 336b Trestndho zfrkona,

b) trestny din, zaktor;f Trestny zirkonustanovuje trest odflatia slobody s hornou hranicou trestnej

sadzby prevy5ujricou tri roky,
c) sprdvny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou vjpodtom,
d) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo vy5ke najmenej 30

000 eur.
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7. Pracovnoprdvnym vzt'ahom je pracovny pomer, obdobn;f pracovny vztah,
St6tnozamestnanecky pomer alebo sluZobnf pomer.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktorri vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej

zndme, a vedomosti, ktor6 v dase ozndmenia m6, sa oddvodnene domnieva, Le uvhdzand

skutodnosti sri pravdivd. V pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,

dovtedy, klim sa nepreukiiZe opak.

Zodpovedni osoba je nezixisl|osoba, ktor6 plni rilohy zamestnixatefa podfa ust. $ 10 ods. 4

aL 7 a ust. $ 1 1 ods. I zitkona. Je viazand len pokynmi Statut6rneho org6nu zamestndvatela

alebo Statut6rneho org6nu materskej spolodnosti.

Poradny konzultant je odbome sp6sobila vykon6vat' poradenskri dinnost' pre zodpovednri

osobu p6sobiacu u zamestn6vatela.

Dotknuti osoba je osoba v ozn5meni konkr6tne ozna(enh ako zamestnanec alebo Statut6rny

zitstup c a zamestn|v ate f a, proti ktor6mu o zndmenie smeruj e.

12. Pracovnoprivny rftkon je pr6vny rikon zamestniivatel'a alebo vydanie rozhodnutia

zarrestndv ate llom v prac ovnopr6vnom v zt ahu.

13. Urad je Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, ktory sa zriad'uje ako

nez6visly org6n St6tnej spr6vy s celo5t6tnou p6sobnost'ou, ktory chr5ni prdva a opr6vnen6

ztnjmy oznamovatel'ov pri oznamovani protispolodenskej dinnosti.

dHnok III.
Podivanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a rybavovanie ozn6meni

8.

9.

10.

11.

l.

2.

J.

Ozndmenie moZno podat' pisomne,

elektronick6ho port6lu skrz webov6

sidlo www.ochranaoznamovatelov. sk

O sobnyu daj.sk-W B, s.r.o., N5 mestie osl obod itell ov 3 / A,

040 01 KoSice-Star6 Mesto, tCO: SZ 695 352

prostrednictvom elektronickej po5ty a prostrednictvom

sidlo www.ochranaoznamovatela.sk alebo skrz webov6

Preverovanie ozndmenia v zmysle zbkona vykon6va zodpovedn6 osoba, ktorou je hlavn;i

kontrol6r.

Pisomn6 ozn6menie je moZn6 podat' prostrednictvom po5tovej schrdnky nachfidzajicej sa

v sidle zamestn6vatelav zalepenej ob6lke s vyznadenou pozn6mkou ,,Neotvdraf - ozndmenie

v zmysle zdkona i. 54/2019 Z.2.".
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4. Zartestndvatel' je povinny umiestnit' poStovri schrSnku. vo svojom sfdle takym sp6sobom, aby
mal kaLdy zamestnanec moZnost' podat' ozn6menie v zmysle predchddzajriceho bodu tejto
smernice.

5. Zanestnixatet je povinny poverit' pravidelnym vypr6zdf,ovanim po5tovej schrrlnky
nadthdzajicej sa v sidle zamestnilatel'a svojho zamestnanca.

6. Zamestnanec povereny zamestnixatel'om navyprdzdiovanie po5tovej schr6nky nachhdzajucq
sa v sidle zamestndvatefa je povinny schranku vyprazdf,ovat' pravidelne v dasovom intervale
I x do tyLdna.

7 . Zamestnanec povereny vyprazdnovanim poStovej schrdnky podl'a pred chddzajiceho bodu tejto
smemice je povinny evidovat' takto dorudene ozndmenia v na to osobitne urdenej podacej
knihe.

8. Zamestnanec povereny evidenciou pisomnlich oznitmeni dorudenych zamestn6vatellovi
prostrednictvom po5tovej schr6nky nachddzajricej sa v sidle prev6dzkovatella je povinny prijat6
oznftmenia bez zbyodn6ho odkladu postripit' zodpovednej osobe.

9. Zamestnanec povereni, vyprazdiovanim poStovej schr6nky a evidenciou pisomnych ozndmeni
nie je opr6vneny ob61ku s dorudenym ozn6menfm s lyznadenou pozniimkou ,,Neotvdrat' -
ozndmenie v zmysle zdkona i. 54/2019 Z. z." otvorit'.

10. Pisomnd oznhmenie je moZne zaslat prostrednictvom po5ty s uvedenim zodpovednej osoby
ako koncov6ho adresSta.

11. Pisomnl ozninrrenie vzmysle predch6dzajiceho bodu musf byt podan6 resp. zaslane v
zalepenej ob6lke s vyznadenou pozniimkou ,,Neotvdraf - ozndmenie v zmysle zdkona i.
54/2019 Z.2.".

12. Prostrednictvom elektronickej po5ty je ozndmenie molnd uskutodnit' jeho zaslanim na e -

mailovf adresu zodpovednej osoby: info@ochranaoznatnovatela.sk Predmetny spdsob
podiivania ozn6menia j e oznamovatelom pristupnli 24 hodin denne.

13. Prostrednictvom elektronick6ho port6lu skrz webov6 sidlo www.ochranaoznamovatela.sk
alebo skrz webov6 sidlo www.ochranaoznamovatelov.sk je oznlmenie moZn6 uskutodnit'
vyplnenim tam sa nachldzajiceho elektronick6ho formul5ra. predmetny spOsob pod6vania
ozniimenia je oznamovatellom pristupn;f 24hodin denne.

14. Zodpovedn6 osoba je povinn6 prijat kalde ozn6menie.
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15. Kalde ozn6menie je zodpovednS osoba povinn6 bez zbyodndho odkladu

zaevidovat v na to osobitne urdenej podacej knihe, t. j. v evidencii ozn6meni.

16. Zodpovedn6 osoba je povinn6 kaZd6mu doruden6mu ozn6meniu pridelit' spisovri

znadku oznitmenia. Spisov6 znadkaozn6meniaje tvoren6 poradovym dislom jeho dorudenia

a rokom dorudenia.

17 . Zodpovedn6 osoba a zamestn6vatel' sri pri oznhmeniach povinni zachovdvat mldanlivost' o

totoZnosti osoby, ktord podala ozndmenie.

18. Povinnost' zamestndvatela zachov|vat mldanlivost' o totoZnosti osoby, ktor6 podala

ozn6menie twd aj po skondeni pracovnopr6vneho vztahu medzi zamestn6vatefom

a osobou, ktor6 podala ozn6menie.

Povinnost' zodpovednej osoby zachovilat mldanlivost' o totoZnosti osoby, ktor6 podala

ozn6menie trvd q po skondeni vykonu funkcie zodpovednej osoby, ktorS tak6to ozn6menie

pijala.

Pri preverovani oznitmenia zodpovedn6 osoba posudzuje obsah ozninnenia bez ohl'adu na

jeho oznadenie.

Ak z obsahu oznSmenialyplyva, Le oznitmenim v zmysle zikona je iba jeho dast', v zmysle

tejto smernice zodpovedn6 osoba preveri len prisluSnri dast' ozndmenia. east' oznitmenia,

na ktorri sa nevzt'ahuj e zitkon, zodpovedn6 osoba vybavi v zmysle ostatnych prislu5nych

pr6vnych predpisov.

V pripade, ak z obsahu oznitmeniavypljva, Ze nejde o ozn6menie podlia zdkona a teda na

vybavenie oznimeniaje prisluSny in;f orgiin, zodpovedn6 osoba je povinnii oznbmeniebez

zbytodn6ho odkladu postripit' tomuto vecne prislu5n6mu org6nu. V takomto pripade je
zodpovedn6 osoba povinn6 o postripeni oznftmenia bez zbytodn6ho odkladu informovat'

osobu, ktor6 tak6to ozn5menie podala.

Zodpovedn6 osoba je povinn6 preverit' kulde ozniimenie do 90 dni od jeho prijatia.

Uvedenri lehotu je mohneprediZit o d'al5ich 30 dni s tym, ZeprediLenie ozndmizodpovedn6

osoba oznamovatel'ovi s uvedenim d6vodov predfZenia.

24. Za preverenie oznitmenia sa povaZuje aj postripenie

poriadku alebo osobitnfch predpisov.

na vybavenie podfa Trestn6ho

20.
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22.

23.
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25. Y pripade, ak na preverenie a merit6rne vybavenie oznirnenia je nevyhnutn6 doplnenie

resp. spresnenie ridajov uvedenych v oznitmeni, zodpovedn6 osoba je povinnS bez

zbytodn6ho odkladu vyzvat osobu, ktor6 podala ozndmenie, na jeho doplnenie alebo

spresnenie s urdenim lehoty na doplnenie resp. spresnenie ridajov. Lehota podl'a

predchadzqricej vety tohto bodu Smemice nesmie by.t'krat5ia ako 5 pracovnych dni.

26. Y pripade, ak z inform6cii, ktor6 sri sridast'ou alebo prilohou ozndmenia, lyplyva totoZnost'

oznamovate|a oznirmenia, zodpovedn6 osoba s takymito inform6ciami dotknutri osobu

neoboznilmi. Zodpovedn6 osoba vyzye dotknutri osobu len na uvedenie, resp. predloZenie

skutodnosti nevyhnutnych na spoliahliv6 preverenie oznimrenia.

27 . Zodpovedn6 osoba je oprdvnenS v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybaveni e ozndmenia
pisomne vyzvat osobu, ktor6 podala ozniimenie, zamestn|vatela, ako aj dotknutri osobu,

na poskytnutie sridinnosti pri preverovani ozndmenia, to vSetko spolu s urdenim primeranej

lehoty na jej poskytnutie sridinnosti. Lehota podl'a predchhdzajricej vety tohto bodu

Smernice nesmie byt'krat5ia ako 5 pracovnych dni.

28. Zodpovedn6 osoba spi5e o vysledku preverenia ozndmeniapisomny ziznam (d'alej len ako

,,ziznam"). Obsahom zivnamu je uvedenie skutodnosti, ktor6 uvildza oznamovatef

oznirmenia. Obsahom zitznamu je taktieL vyjadrenie zodpovednej osoby ku kaZdej

skutodnosti uvildzanej oznamovatefom, a to jednak z hlladiska preverenia pravdivosti

tvrdenych skutodnosti, ako aj z hfadiska posridenia ich pr6vnej relevancie vo vzt'ahu k
moZn6mu naplneniu prvku protipr6vnosti.

29. Zdznarn podl'a predchidzajriceho bodu tejto Smernice musi obsahovat': d6tum dorudenia

oznirmetia sp6sob, aklfm bolo ozniimenie zodpovednej osobe dorudend, spisovri znadku

oznirmenra pridelenri zodpovednou osobou, ozna(enie dotknutej osoby, proti ktorej
oznilmenie oznamovatefa smerovala, oznadenie tvrden;fch skutodnosti uvedenych osobou,

ktor|oznfumenie podala, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kaZdej ztvrdenych skutodnosti

uvedenych osobou, ktorb oznitmenie podala, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutodnosti, ako aj z hliadiska posfdenia ich priivnej relevancie vo vzt'ahu

k moZn6mu neplneniu prvku protipr6vnosti, oznadenie tvrdenych skutodnosti uvedenych

dotknutou osobou, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kaZdej z tvrdenych skutodnosti

uvedenych dotknutou osobou, a to jednak z hlladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skutodnosti, ako aj z hliadiska posridenia ich pr6vnej relevancie vo vzt'ahu k moZn6mu

neplneniu prvku protipriivnosti, vysledok preverenia ozndmenia, diitum skondenia

preverenia oznhmenia a podpis zodpovednej osoby.

30. Zodpovedn6 osoba je povinn6 v'fsledok preverenia oznilmenia vo forme pisomn6ho

zilznamu zaslat osobe, ktord ozndmenie podala, najneskdr do 10 dni od jeho preverenia.
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31. Vysledok preverenia oznimtenia podlia predchidzajriceho bodu je zodpovednS osoba

povinnS zaslat v zmysle lySSie uveden6ho na adresu oznamovatela doporudene s vyhradou

dorudenia,,do vlastnych rfk", v pripade, ak bolo ozn6menie doruden6 inym spdsobom, ako

je sp6sob uvedeny v dlanku III. bode 12 a bode 13 tejto Smernice.

32. Vfsledok preverenia ozndmenia podl'a bodu 30. tohto dl6nku Smemice je zodpovednri

osoba povinn6 zaslat elektronicky na adresu oznamovatel'a v pripade, ak bolo ozn6menie

doruden6 zodpovednej osobe sp6sobom uveden;fm vdl6nku III. bode 12 abode 13 tejto

Smernice.

33. Ak bolo preverenie ozn6menia skonden6 postripenim veci na vybavenie podl'a Trestn6ho

poriadku alebo osobitnfch predpisov, zodpovedn6 osoba si vyZiada vysledok vybavenia v

rozsahu, ako to umoZf,uje osobitn;f predpis a do 10 dni od dorudenia tohto Wsledku s nim

obozn6mi aj oznamov atet a.

34. Z preverovania oznitmenia je vyhiden6 zodpovedn6 osoba v pripadoch, ak:

a) ozn6menie smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,

b) vzhlladom na skutodnosti uv6dzan6 v oznilmeni alebo okolnosti pripadu moZno mat'

pochybnost o nezaqatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktor6

ozn6menie podala alebo k in;fm dotknutym osobtim, ktorych sa ozn6menie tie? priamo di

nepriamo dotfka.

35. Podanie ozn6menia nesmie byt' d6vodom na r,yvodzovanie dOsledkov, ktor6 by osobe

pod6vaj ricej ozn6menie spdsobili akriko lvek uj mu.

36. Ak sa v pripade preverovanra oznitmeniaproukdLq Ze do5lo k sp6chaniu dinu, ktory naplf,a

znaky skutkovej podstaty trestn6ho dinu, zodpovedn6 osoba je povinn6 trito skutodnost'

oznitmit org6nom dinn;im v trestnom konani.

Cl{nok IV.
Evidovanie oznimeni

1. Zamestnivateli je povinny najmenej podas troch rokov odo dia dorudenia ozn6menia viest'

evidenciu oznimeni. Evidencia oznftmenipodlia predchddzajricej vety musi obsahovat':

a) d6tum dorudenia oznitrrrenia,

b) meno, priezvisko a pob1,t oznamovatel'a,

c) predmet oznilmenia,
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1.

d) vysledok preverenia oznbmenia,

e) d6tum skondenia preverenia oznirmenia.

2. Zamestnhvatel' je povinny prrjat' primeran6 bezpednostne aorganizadn6 opatrenia s cielom
zaistit froveti bezpednosti ochrany osobn;fch ridajov pri evidencii oznitmeni podl'a

pr edchddzajriceho bodu tejto Smernice.

CL[nok V.
Spracfvanie a ochrana osobn;ich fdajov vedenych v evidencii oznSmeni

Pre potreby vedenia evidencie oznhmen| pre potreby komunik6cie s osobou pod6vajricou

oznfumeme, ako aj pre potreby komunik6cie s orgrinmi dinn;fmi v trestnom konani, resp.

spr6vnymi org5nmi, je zamestn6vatel'v zastripeni zodpovednou osobou oprtivneny spracrivat'

osobn6 ridaje uveden6 v ozn6menf v rozsahu: meno, priezvisko a poby.t oznamovatelia. Vy55ie

uvedend osobn6 ridaje dotknutej osoby Zamestnixatef spracriva v srilade s dl. 6 ods. 1 pism. c)
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 20161679 227. ap1lla20l6
o ochrane fyzickychos6b pri spracrivani osobnych ridajov a o vofnom pohybe takychto ridajov,
ktoqfm sa zru5uje smernica 95l46lES (v5eobecnd nariadenie o ochrane ridajov), resp. v srilade

sust. $ 13 ods. 1 pism. c) zdkona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o znene a

doplneni niektorych z6konov (d alej len ako zitkon o ochrane osobnlich ridajov).

Pri preverovani ozndmenia, najmd pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom ozndmenia,
je zodpovedn5 osoba povinnrl dbat' na ochranu osobnych ridajov v zmysle v5eobecn6ho

nariadenia o ochrane ridajov a zilkona o ochrane osobnych fdajov.

2.

J. Zamestndvatel' j e povinny poudit' zodpovednri

ktor6 jej ako oprSvnenej osobe vyplyvajt zo

spracrivani osobnych ridajov.

osobu s ohl'adom na rozsah prdv apovinnosti,
v5eobecn6ho nariadenia o ochrane ridajov pri

Ckflnok VI.
O chrana oznamova tel' a z{v aLnej p rotisp olo i en skej Iinn osti

l. Oznamovatell m6 prSvo spolu s ozn6menim zilalnej protispolodenskej dinnosti, ktor6 je
trestn;fm dinom podat' Ziadost' o poskytnutie ochrany. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa

pod6va prokur6torovi pisomne alebo ristne do z6pisnice. O tomto pr6ve je zodpovednS osoba
povinn6 oznamovatefa informovat'.

2. V pripade, ak prokurtitor poskytne oznamovatellovi ochranu, trito skutodnost'pisomne ozndmi
o znamo vate llovi, zamestnitv ate llovi a Uradu.
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4.

5.

6.

3. Oznamovatel' m6 pr6vo spolu s ozn6menim zi. ainej protispolodenskej dinnosti, ktorri je

spr6vnym deliktom podat' Ziadost' o poskynutie ochrany. Liadost o poskytnutie ochrany sa

pod6va sprtivnemu org6nu, ktory je prisluSn;f na konanie o spr6vnom delikte pisomne alebo

ristne do zSpisnice. O tomto pr6ve je zodpovedn6 osoba povinn6 oznamovatel'a informovat'.

V pripade, ak org6n prislu5n;i na konanie o spr6vnom delikte poskyne oznamovatefovi

ochranu, trito skutodnost'pisomne oznitmi oznamovatefovi, zamestnfivatel'ovi a Uradu.

Dorudenim ozn6menia o poskytnuti ochrany zamestn6vatefovi sa oznamovatel' st6va

chr6nenym oznamovatellom.

Zanestndvatef m6Ze urobit'pracovnoprSvny rikon vodi chrilnen6mu oznamovatellovi, na ktory
nedal chr6neny oznamovatel'ovi srihlas, len so srihlasom Uradu.

7 . Pr6vny rikon, na ktory Orad neudelil srihlas je neplatny.

8. Srihlas riradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopr6vnym rikonom priznixa n6rok alebo ak ide o

pracovnopr6vny rikon srivisiaci so skondenim pracovnoprilvneho vztaht, ktory je d6sledkom

pr6vnej skuto dno sti, ktor6 ne z6vi s i o d p o sriden ia zarrrestnttv atel ar .

g. Liadost zamestnirvatella o udelenie srihlasu adresovan6 Uradu obsahuje:

a) oznadenie zamestndvate| a,

b) meno, priezvisko, d6tum narodenia a pobyt chr6nen6ho oznamovatel'a,

c) oznadenie pracovnopr6vneho rikonu, na ktory sa Liada srihlas riradu,

d) od6vodnenie potreby vykonania pracovnopr6vneho irkonu.

1 0. Ochrana oznamovatel a zanikS

a) dorudenim pisomn6ho ozn6menia chr6nen6ho oznamovatel'a o vzdani sa ochrany fradu,

b) skondenim alebo z6nikom pracovnopr6vneho vztaht chr6nen6ho oznamovatefa,

c) uplynutim troch rokov od skondenia trestn6ho konania alebo konania o spr6vnom delikte;

ochrana vSak nezanik6, ak sa trestn6 konanie skondi postripenim veci in6mu orgiinu,

d) odsridenim chr6nen6ho oznamovatella za trestny din kriv6ho obvinenia alebo za trestny din

krivej vypovede a krivej prisahy v srivislosti s urobenim kvalifikovan6ho oznhmenia, alebo

e) dorudenim pisomn6ho ozn6menia org6nu, ktory poskyol ochranu, zamestniivatefovi, ak sa

preuk6Ze, Ze kvalifikovan6 ozn6menie nie je konanim v dobrej viere.

I Pr6r,nou skutodnost'ou, ktor6 nezivisi od posfdenia zamestn6vatefa je napr. povinnost' zamestn6vatel]a
preradit' zamestnanca na inri pr5cu v srilade s ust. g 55 ods. 2 a3 z(kona (,. 31112001 Z. z. Zdkonnik pr6ce

alebo v pripade skondenia pracovn6ho pomeru dohodou v sirlade s ust. $ 60 zhkona i,. 3ll/2001 Z. z.

Zilkonnkprdce.
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1 1. V pripade skondenia alebo zinikupracovnopr6vneho vztahtchr6nen6ho oznamovatelia, je ttto
skutodnost' zamestni:atel' povinn;i bezodkladne ozndrrrit Uradu aorgbttu, ktory poskytol
oznamovatellovi ochranu.

ilfnok VII.
Odmena

1' Poskytnutie odmeny zo strany Uradu vpripade kvalifikovan6ho oznimenia sa riadi
pri slu5nymi ustanoven iami zdkona.

Clflnok VIII.
Zhverein0 ustanovenia

T6to smernica ako

zarrcstndvatella na

Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o., N5 mestie osl o bod ite I' ov 3 / A,
040 01 Ko5ice-Star6 Mesto, tiO: SZ 695 352

aj [pln6 znenie zakona je zverejnen6 a dostupn6 v5etkVm zames_tnancom

webovom sidle zamestnjvatel'a: 
" L/wl'v' u-trC tl'-'12-ld^.{ ' 4

1.

Zamestnixatet zabezpedi informovanie v5et(fch zamestnancov o tejto smernici a o zdkone d.

5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmete a doplneni
niektorych zikonov a vyhotovi o tom pisomny zinnarn. T6to smernica nadobrida platnost' a
ridinnost'dflom

v {-17(ff/ anu
2p/3

!"4./Z>' M
Obec Betliar

,. f,) ,n
/d /z-

Ing. Tomri5 Dopirrlk

Odbornf garant

lnfolinka:02 / 800 800 80
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